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Mensaje del Presidente

Greetings! Parents, Head Start Staff, Head Start Friends and Collaborators:

Over twenty years ago my career in the field of Human Services brought me to Head Start, and
what a journey it has been. | began as a computer trainer in New York, working with Head Start
programs all over the country who were just beginning to implement computer systems. Back in

those days everyone was looking for a computer system that would do their PIR.

| have visited Head Start programs all over these United States of America met many people,
children, families, staff members, community and collaborators. |learned early on how wonderful
Head Startis. Backin 1989, | had the fortune of being recruited by Region Il and started a wonderful
career as a Head Start Program Specialist in Region Il. | have lost count but have probably visited

most Head Start Programs in New York, New Jersey, Puerto Rico and the U.S. Virgin Islands.

But somehow Head Start has always had bigger plans for me and so | went on to serve as Branch
Chief of the Migrant Head Start programs in Washington D. C. | was honored and fortunate to work
with farm workers and their children in over 42 States of the Nation fortunate enough to visit those

states and experience all the good and the complexities and challenges of this great country.

After my return from Washington D. C. Head Start had yet another plan for me and that was to
become the Regional Program Manager for Head Start in Region Il. For three years | oversaw a
Head Start budget of $1.3 billion dollars of Head Start funds for New York, New Jersey, Puerto Rico
andthe U.S. Virginlslands.

But... Head Start does not seem to want me to get too comfortable. After 24 years in the Federal
Government | decided toretire. | was going to teach, write that book but no... Head Start said there
is still more to do. And so here | am with another great opportunity to work with wonderful caring
professionals in an outstanding institution. Sometimes | pinch myself thinking that maybe thisis all a
dream. | am looking forward to the work we will be doing together for years to come. | want to hear
from you and your ideas. Remember the only bad ideas are the ones that are never put on the
table and discussed.

Today not only can | say that Head Start is the love of my life. | can also
proudly say that all the gains | have made as a professional and as a human
being in my relationship with Head Start have not faded away. They have in
fact guided mylife.

Irdn Rodriguez
President & CEO




Mensaje de la Presidenta del Consejo

Apreciadas familias:

Calurosos Saludos de parte de nuestra gran familia Puerto Rican Family Institute, Inc. Es con gran jUbilo que les
presento nuestro informe anual. En el mismo se ve reflejado el arduo trabajo que se harealizado durante los
Ultimos doce meses.

Este ano ha sido uno de grandes refos y mucho frabajo, esto se tradujo en grandes proyectos y gratas
satfisfacciones. Me honra compartir con ustedes una muestra de algunas de las experiencias vividas con
extraordinarios resultados:

e Durante el mes de mayo se recibié con gran orgullo, el Foro Mundial, “"WORLD FORUM ON EARLY
CARE AND EDUCATION" en nuestro Centro Ecolégico en Corozal. Esta visita tuvo representacion
de 88 paises, los cuales nos escogieron como uno de los centros modelo de nuestro pais.

e Con el proyecto piloto, DESPERTAR MUSICAL del Conservatorio de Musica de Puerto Rico,
impactamos alos ninos fanto de Early Head Start y Head Start.

e Celebramos que fuimos uno de los concesionarios seleccionados para competir en la
propuesta; “HEAD STAR FIVE YEAR GRANT ELEGIBILITY”.

e Gestamosla Feria de Salud “Muévete en Familia” con nuestras comunidades.

e Tuvimos la visita del equipo “TEACHING STRATEGIES”, encabezado por la creadora de nuestro
mdgico Curriculo Creativo. La Sra. Diane Trister quedd sumamente satisfecha porque nuestro
programa alcanzé y excedid las expectativas frazadas en su curriculo.

Les presento un breve resumen de las maravillas que se viven y que podemos disfrutar en nuestro
extraordinario Programa. Este ano ha sido uno de muchas experiencias enriquecedoras para nuestro
Consejo de Politica Normativa. Como Presidenta, ha sido la herramienta idénea para desarrollar mis
habilidades de liderazgo y una bendicién al igual que para miles de familias que se benefician ano tras ano
delservicio multidisciplinario que ofrece PRFI con vasta experiencia y devocion.

Para nuestros ninos no hay limites, es por eso que como familias tenemos el deber de guiarlos vy
acompanarlos en su enriquecedor camino y estd en sus manos compartir el viaje con nuestra gran familia de
PRFI, programa que les ofrece todo un ambiente oportuno con los elementos necesarios, un sin nUmero de
oportunidades de crecimiento y apoderamiento de la familia a través de nuestro profesional equipo de
trabajo de PRFI, que estd altamente calificado en todas las dreas. Este equipo nos ha guiado y han sido
pieza clave para el desarrollo y desempeno éptimo de nuestro Consejo de Politica Normativa.

Les invito, como padres, comunidad y profesionales a formar parte integral de nuestro programa para
contfinuar impactando positivamente las familias, trabajar con los procesos vitales que estas requieren y
forjar el futuro de Puerto Rico ayudando auna familia ala vez.

“El futuro de una nacién, es tan prometedor, como la préxima generacion de ciudadanos”
Nelson Mandela

Con respeto,
Bianca Iris Agosto Rivera

Presidenta » '
Consejo de Politica Normativa
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PRESUPUESTO
Distribucién de Fondos por Categoria

Ano Fiscal

2013 - 2014

Presupuesto - Head Start
B Salarios $ 4,550,616.00  59%
[] Beneficios Marginales 1,078,999.00 14%
B Fouipo 30,000.00 0%
[] Materiales 170,000.00 2%
[l Contratos 55,303.00 1%
B Vigjes 7.000.00 0%
B Ofros* 1,212,493.00  16%
[] Adiestramiento / Asistencia Técnica  89,512.00 1%
B Costos Indirectos 546,738.00 7%
$7,740,661.00 100%
Presupuesto - Early Head Start
B Salarios $471,492.00 59%
[] Beneficios Marginales 111,922.00 14%
B Fauipo 5,000.00 1%
[] Materiales 43,015.00 6%
B Contratos 3,310.00 0%
B Vidjes 3,000.00 0%
B Otros* 81,399.00 10%
[ ] Adiestramiento / Asistencia Técnica  20,431.00 3%
B Costos Indirectos 56,207.00 7%
$795,776.00 100%
Fuentes de Fondos
ACF $8,536,437.00
USDA (Aprobado) $ 830,000.00
*OTROS:
* Utilidades * Correo ¢ Mantenimiento de Vehiculos
* Seguros  Servicios a Padres * Mantenimiento y Reparacion
» Gastos de Viagje y Milllaje * Publicaciones y Promocion (Planta Fisica)
* Rentas * Subscripciones Asociacion ¢ Misceldneos
e Consultores ¢ Gastos Operacionales e Gastos Bancarios

(Vehiculos)



Distribucion de Fondos para el
Ano Fiscal 2013 - 2014

Puerto Rico
Head Start

Puerto Rico
Early Head Start

/

Millones o

$7,740,661.00

$795,776.00

S
1 2 3 4 5 6 7 8 9
IN KIND
Head Start y Early Head Start $2,135,109.00
COSTO POR NINO
Head Start $ 7,709.00
Early Head Start $11,052.00
CENTROS / SALONES
32 Centros HS 54 Salones
1 Early Head Start 7 Ambientes

1 Home Based

Distribucién de Fondos para el Ano Fiscal 2014 - 2015

* Head Start $8,251,813.00
 Early Head Start $ 848,286.00

Comparacién de Presupuesto 2013-2014 / 2014-2015

$9,000,000
$8,000,000
$7,000,000
$6,000,000
$5,000,000
$4,000,000
$3,000,000
$2,000,000
$1,000,000

/ $8,251,813.00
7,740,661

¥ 2013-2014
2014-2015

$795,776.00 3848,286.00

S0

Head Start Early Head Start

Diferencia: $511,152.00 = 7% $52,510.00 = 7%



Matricula y Asistencia Mensual
2013 - 2014

Porciento de matricula y Asistencia Mensual

Head Start Early Head Start

Matriculaa| % de % Matriculaa| % de %

fin de mes | matricula | Asistencia | fin de mes | matricula | Asistencia
Agosto 905 ?0% 920% 71 99% 85%
Septiembre 985 98% 82% 72 100% 82%
Octubre 1,004 100% 85% 72 100% 75%
Noviembre 1,004 100% 87% 71 99% 77%
Diciembre 1,004 100% 87% 72 100% 86%
Enero 1,004 100% 83% 72 100% 83%
Febrero 1,004 100% 86% 72 100% 77%
Marzo 1,004 100% 84% 72 100% 79%
Abril 1,004 100% 86% 72 100% 85%
Mayo 979 98% 79% 70 7% 77%
Junio 942 94% 79% 66 92% 82%
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Pertil de las Familias

NUMERO TOTAL DE FAMILIAS PR - HS PR - EHS
QUE RECIBIERON SERVICIOS NUM. % NUM. %
Familias 1,040 75
COMPOSICION FAMILIAR
Familias ambos padres 281 27% 40 53 %
Familias de un solo padre 759 73% 35 47 %
NIVEL DE INGRESOS - MATRICULA
Bajo Ingreso 971 90% 81 98 %
Recibe Asistencia Econdmica (TANF) 98 9% 1 1%
Hogar de Crianza 9 1% 1 1%
Nifnos sin Hogar 0 0% 0 0%
Sobre Ingreso 6 1% 0 0%
Ingreso 100% - 130% 0 0% 0 0%
FAMILIAS COMPUESTAS POR AMBOS PADRES
Ambos padres empleados 37 13 % 18 45 %
Un padre empleado 179 64 % 11 28 %
Ambos padres desempleados 65 23 % 11 28 %
FAMILIAS DE UN SOLO PADRE
Padre empleado 199 26 % 17 49 %
Padre no empleado 560 74 % 18 51 %

(Retirado, desempleado, Impedido)
NIVEL DE EDUCACION
Bachillerato o Maestria 103 10% 20 27 %
Escuela Vocacional, Grado Asociado o

Créditos de Universidad 205 20% 17 23 %
Cuarto ano o GED 555 53 % 35 47 %
Menos de Cuarto ano 177 17 % 3 4%
AYUDAS GUBERNAMENTALES
Reciben TANF (Asistencia Econdmica) 96 9% 1 1%
Reciben SSI (Seguro Social) 0 0% 0 0%
Reciben WIC 797 77 % 60 80 %
Reciben SNAP 796 77 % 58 77 %
PARTICIPACION ACTIVA DE LOS PADRES
Padre vardn participa en las actividades 290 27% 61 85%



PERFIL DE LAS FAMILIAS

E Head Start
Early Head Start 75

O Early Head Start

Head Start
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NIVEL DE EDUCACION

Head Start Early Head Start

27%
23%

O Bachillerato o H Cuarto Aho O Bachillerato o H Cuarto Aho
pesse O Menos de Maestria O Menos de
O Grado Asociado Cuarto Afo O Grado Asociado Cuarto Aho

AYUDAS GUBERNAMENTALES
E PAN
B TANF
O WIC

Head Start Early Head Start
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Head Start Early Head Start

E Familias E Familias de E Familias B Familias de
Ambos Padres un Solo Padre Ambos Padres un Solo Padre

FAMILIAS COMPUESTAS DE AMBOS PADRES

EMPLEO

Head Start Early Head Start

B Ambos Padres B Ambos Padres

Empleados Empleados

O Un Padre B Un Padre
Empleado Empleado

O Ambos Padres O Ambos Padres
Desempleados Desempleados
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FAMILIAS COMPUESTAS DE UN SOLO PADRE
EMPLEO

73% ’
B Padre O Padre B Padre O Padre

Empleado Desempleado Empleado Desempleado

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FATHERHOOD

100%
60% |
40% ‘ 81%

20%
0%

\

Head Start

Early Head Start

O Head Start

B Early Head Start



Resultados de la Participacion Familiar
durante el ano 2013 - 2014

Logros de las Familias de Head Start y Early Head Start

Marco de Participacion de Padres Logros

Bienestar Familiar: 8 % Familias que obtuvieron
Los Padres y las familias se empleo.
encuentran seguros y saludables y 5% Familias que obtuvieron
disfrutan de seguridad econdmica vivienda.
en aumento. 23 % Familias que recibieron
educacion en temas de
salud.
Familias Como Estudiantes: 8 % Familias servidas referidas
Los padres y familias avanzan en para compleiarel cuano
SUs propios intereses de ano.
aprendizaje a través de la 36 % Familias que comenzaron
educacion, capacitacion y otfras a estudiar su cuarto ano.
ﬁ,ﬁgi?ﬁ?ﬁfgﬁgﬁiﬁo 9 % Familias que finalizaron el
P Y Y cuarto ano.
sus metas en la vida.
7% Familias referidas para
estudiar una carrera u
oficio.
49 % Familias que comenzaron a
estudiar una carrera u
oficio.
32% Familias que completaron
una carrera u oficio.
42 % Familias que participaron
en orientaciones, talleres y
temas de interés.
Relaciones Positivas Entre 5% Familias que sus ninos(as)
Padres e Hijos: superaron problemas de
Los padres y las familias conducta.
desarrollan relaciones estrechas 31 % Familias que participaron

que nutren el desarrollo y
aprendizaje de sus hijos.

en actividades de
“Fatherhood”.
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Actividades con Padres

Head Start Prudencio Rivera Martinez
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Head Start Oficina Central

Ecolégico EHS

Ecolégico EHS
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la Marina 2014
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Acuerdos Colaborativos

El Programa Head Start & Early Head Start del Puerto Rican Family Institute, Inc. trabaja en
estrecha colaboracion con Agencias de la comunidad a nivel gubernamental y privado.
Nuestro fin es proveer servicios de calidad aunando esfuerzos para que los ninos, NiNAs y sus
familias se beneficien de los mismos. Nuestralista de colaboradoresincluye:

Administracion Vivienda Publica
a. El Trébol

Jardines de Campo Rico
Jardines de Country Club
Jardines Sellés |y I

Monte Hatillo

T~ 0 000T

San Martin
g. Las Camelias

2. Fundacion de Hogares para
Trabajadores — Centro Prudencio
Rivera Martinez

3. Mora Housing - Complejo de
Vivienda / Los Claveles | y |l

4. Acuerdo Comunal

a. San Martin

b. Jardines de Campo Rico
c. Jardines de Country Club

5. Departamento de
Educacion Parte B

6. Programa de Intervencion
Temprana

7. Vimar Therapy Group
8. Municipio De Ciales

9.  Municipio de Corozal (Depto. Obras
PUblicas, Programa de Reciclaje,
Depto. Recreacion y Deportes)

20

10. Area Local Desarrollo Laboral

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24.

25.

26.

27.

La Montana

AMEDCO

PathStone Corporation
Parque del Retiro |l

Mc Donald's 65 Inf.

Centro de Educacién Para Adultos,

Rio Grande
Programa Even Start - Ciales

Centro de Estudios Multidisciplinarios
(CEM)

Centro Sor Isolina Ferré, Inc.
Job Connection Center, Inc.

Programa de Extension Agricola —

Rio Grande

D' Mart Institute

Iglesia Carismdtica de Corozal
Biblioteca Municipal de Corozal
Programa WIC, Corozal
Christian Community Center
Corporacion SANOS — Caguas

Colgate Palmolive



Preparacion Escolar
Andlisis Final 2013-2014

Al iniciar la comparacion de datos para el ano escolar 2013-2014 se identifican
varios aspectos particulares que son importantes resaltar en el andlisis, por ejemplo,
la cantidad de ninos que se evalua en cada etapa varia segun van cumpliendo
anos. Aliniciaren un nuevo intervalo de edad se observa que los ninos que cumplen
o sobrepasan en el primer tiempo dejan de cumplirlas expectativas aliniciarse enun
nuevo rango de edad. Dichos aspectos afectan los resultados finales, ya que
durante el ano escolar estas transiciones ocurren constantemente y un nino que
recién inicia en un nuevo rango de edad no necesariamente cumple con todas las
expectativas. Por tal motivo no siempre se observa una tendencia a aumentar los
porcientos en ninos que cumplen o sobrepasan las expectativas.

Ninos del nacimiento a 1 ano
Otono 2013 Invierno 2014 Primavera 2014

Cantidad
Cumple

Cantidad Sobre- Cantidad

Cumple de
pasa Ninos

Sobre-

Cumple pasa

Cumple

o
Cumple

Ninos ECHER

Socioemocional
0% 100% 0% 0% 50% 50%
Fisico
15.4% 76.9% 7.7% 0% 87.5% 12.5%
Cognoscitivo
0% 84.6% 15.4% 0% 50% 50%
Matemdticas

13 0% 0%  100% 0% 0% 100%

Al comparar los resultados de los ninos del nacimiento a un ano, se observa un
aumento de un 33.3% de ninos que sobrepasaron las expectativas del desarrollo
socioemocional en comparacion con otono 2013. En el desarrollo fisico, el 100% de
los ninos cumplié con las expectativas, sin embargo, 0% de los ninos sobrepasod las
expectativas. En el aspecto cognoscitivo, el 100% de los ninos cumplid con las
expectativas, sin embargo, se observd una baja en los ninos que sobrepasaron las
expectativas de un 15.4% en comparacion con el primer tiempo. En las
matematicas, el 100% de los ninos sobrepasd las expectativas.
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Ninos de 1 ano a 2 anos
Otono 2013 Invierno 2014 Primavera 2014

Sobre- Cantidad Cantidad

pasa . Cumple

Sobre-
pasa

Sobre-

Cumple pasa

Cumple Cumple

Cumple Cumple

Ninos

Socioemocional
26.3% 68.4% 5.3%
Fisico
31.6% 57.9% 73.3% 26.7%
Cognoscitivo
53% 84.2%
Matemdticas

40% 60% 56.3% 43.8% 80% 20%

Al comparar los resultados de los ninos de uno a dos anos, se observa que el
100% de los ninos cumplen con las expectativas en el drea socioemocional. Sin
embargo, se observa una disminucion de un 5% de ninos que sobrepasaron las
expectativas en comparacion con otono 2013. En el desarrollo fisico, el 73.3%
de los ninos cumplieron con las expectativas y el 26.7% sobrepasaron las
mismas. Sin embargo se observa una disminucion de un 8.3% en los ninos que
sobrepasaron las expectativas. En el drea cognoscitiva, el 100% de los ninos
cumplieron con las expectativasy se observé una disminucion de un 15% de los
niNos que sobrepasaron las expectativas. En las matemdticas, se observd un
aumento de un 40% de ninos que no cumplen con las expectativas. Es
importante resaltar que al iniciar el ano escolar se evaluaron 20 ninos en este
intervalo de edad y al finalizar el ano solo se evaluaron 15 ninos. Esto debido a
los cambios enlosintervalos de edad.

Alcompararlosresultados finales de los ninos entre los anos escolares 2012-2013
y 2013-2014, podemos observar ganancias significativas en las dreas de
desarrollo fisico y cognoscitivo. Se observa un aumento de 11.7% de ninos que
sobrepasaron las expectativas y en el drea cognoscitiva se observd un
aumento de un 15% de ninos que cumplieron con las expectativas. Sin
embargo se observd una disminucion de un 25% de ninos que cumplen con las
expectativas.
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Ninos de 2 a 3 anos
Otono 2013 Invierno 2014 Primavera 2014

No Cantidad No

Cumple de
Cumple Nifios Cumple

Sobre- Cantidad No

Cumple de
pasa Nifios Cumple

Sobre-

Cumple pasa

Socioemocional

2.6% | 84.6% | 12.8%

Fisico

0% |64.1%

Cognoscitivo

51% [ 79.5%

Matematicas

12.8% | 87.2%

Al comparar los resultados de los ninos de dos a tres anos, se observa un
aumento de un 8.8% de ninos que sobrepasaron las expectativas del desarrollo
socioemocional en comparacion con otono 2013. En el desarrollo fisico, se
observé un aumento de un 38.7% de los ninos que sobrepasaron las
expectativas. En el aspecto cognoscitivo el 60.6% de los ninos cumplieron con
las expectatfivas y el 27.3% de los ninos sobrepasaron las expectativas. Se
observaun aumento de un 24.2% de ninos que sobrepasaron las expectativas.
En las matemdticas, el 72.7% de los ninos cumplieron con las expectativas y el
3% de los ninos las sobrepasaron.

Alcompararlosresultados finales de los ninos entre los anos escolares 2012-2013
y 2013-2014, podemos observar ganancias significativas en las dreas de
desarrollo socioemocional, fisico y cognoscitivo. Se observa un aumento de
15.2% de ninos que sobrepasaron las expectativas en los objetivos
socioemocionales, en el drea fisica se observd un aumento de un 50.6% y en el
drea cognoscitiva se observd un aumento de un 19.3% de ninos que
sobrepasaron las expectativas. Sin embargo, se observd la misma tendencia
en los resultados finales en el drea de matematica entre el ano escolar 2013y
2014, manteniéndose un 3% de ninos que sobrepasaron y un 72% que
cumplieron conlas expectativas.
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Ninos de 3 anos en EHS

Cantidad de Ninos No Cumplen Cumplen Sobrepasan

Socioemocional

6.3% 93.8%

Fisico

0% 100%

Cognoscitivo

6.3% 93.8%

Matematicas

68.8% 31.3%

Este ano escolar tuvimos la oportunidad de observar los datos de los ninos de
tres anos que permanecen en el programa EHS sin que se incluyan con los ninos
de HS. En el drea socioemocional se observd que el 93.8% de los ninos
cumplieron con las expectativas pero ninguno de ellos sobrepaso las mismas.
En el desarrollo fisico, el 100% de los ninos cumplen con las expectativas. En el
desarrollo cognoscitivo, el 93.8% de los ninos cumplieron con las expectativas.
Sin embargo, en el drea de matemdticas se observd que solo el 31.3% de los
ninos de tres anos lograron cumplir con las expectativas.
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Ninos de 3 anos en HS
Otono 2013 Invierno 2014 Primavera 2014

Cantidad Cantidad No Cantidad

de de de
Ninos Ninos SITE Ninos

Socioemocional

3.6% |47.6% | 48.8%

Fisico

24% |(64.5%

Cognoscitivo

7.7% | 56.7%

Matematicas

16.9% | 57.7%

Desarrollo Socioemocional
Se observo un progreso de un 49.2 % de ninos que sobrepasaron las expectativas de
GOLD en primavera en comparacion a como estaban en otono. Un 22.6 % de los

ninos cumplen las expectativas esperadas para su edad y un .6% de los ninos no las
cumple.

Desarrollo Fisico
Se observa un progreso de un 41.9% de ninos que sobrepasan las expectativas de
GOLD en primavera en comparacion a como estaban en otono. Un 40.0 % de los

ninos cumplen las expectativas esperadas para su edad y un .8% de los ninos no las
cumple.

Desarrollo Cognoscitivo
Se observa un progreso de un 44.6 % de ninos que sobrepasan las expectativas de
GOLD en primavera en comparacion a como estaban en otono. Un 35.7 % de los

ninos cumplen las expectativas esperadas para su edad y un 2.3 % de los ninos no las
cumple.

Matemadaticas (3 anos)
Se observa un progreso de un 36.8% de ninos que sobrepasan las expectativas de
GOLD en primavera en comparacion a como estaban en otono. Un 46.8 % de los

ninos cumplen las expectativas esperadas para su edad y un 5.2% de los ninos no las
cumple.
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Ninos de 4 anos en HS
Otono 2013 Invierno 2014 Primavera 2014

Cantidad No Cantidad

de de
Ninos SATE Ninos

Socioemocion

12.8% | 56.9%

Fisico

12.3% | 85.1%

Cognoscitivo

14.9% | 67.4%

Matematicas

41.3% | 55.1%

Desarrollo Socioemocional
Se observd un progreso de un 50.1% de ninos que sobrepasan las expectativas de
GOLD en primavera en comparacion a como estaban en otono. Un 35.6 % de los

ninos cumplen las expectativas esperadas para su edad y un 3.8% de los ninos no las
cumple.

Desarrollo Fisico

Se observa un progreso de un 14.3% de ninos que sobrepasan las expectativas de
GOLD en primavera en comparacion a como estaban en otono. Un 83 % de los ninos
cumplen las expectativas esperadas para su edad y un 2.4 % de los ninos no las
cumple.

Desarrollo Cognoscitivo

Se observa un progreso de un 42.3 % de ninos que sobrepasan las expectativas de
GOLD en primavera en comparacion a como estaban en otono. Un 48.4 % de los
ninos cumplen las expectativas esperadas para su edad y un 3.8. % de los ninos no
las cumple.

Matematicas (4 anos)

Se observa un progreso de un 21.1 % de ninos que sobrepasan las expectativas de
GOLD en primavera en comparacion a como estaban en otono. Un 61.4 % de los
ninos cumplen las expectativas esperadas para su edad y un 17% de los ninos no las
cumple.
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Ninos de 5 anos en HS
Otono 2013 Invierno 2014 Primavera 2014

Cantidad No Cantidad

de de
Ninos ETE Ninos

Socioemocional

23.8% | 66.7% | 9.5%

Fisico

33.3% | 66.7%

Cognoscitivo

19% | 81%

Matematicas

76.2% | 23.8%

Desarrollo Socioemocional

Se observd un progreso de un 23.3% de ninos que sobrepasan las expectativas de
GOLD en primavera en comparacion a como estaban en otono. Un 57.1 % de los
ninos cumplen las expectativas esperadas para su edad y un 14.3% de los ninos no
lascumple.

Desarrollo Fisico
Se observa un progreso de un 14.3% de ninos que sobrepasan las expectativas de
GOLD en primavera en comparacion a como estaban en otono. Un 71.4 % de los
ninos cumplen las expectativas esperadas para su edad y un 14.3 % de los ninos no
las cumple.

Desarrollo Cognoscitivo

Se observa un progreso de un 49.4 % de ninos que cumplen con las expectativas de
GOLD en primavera en comparacion a como estaban en otono. Un 19. % de los
ninos no las cumple.

Matemadaticas (5 anos)

Se observa un progreso de un 61.4 % de ninos que cumplen las expectativas de
GOLD en primavera en comparacion a como estaban en ofono. Un 33.3 % de los
ninos no las cumple.
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A explorar, crear y aprender

Cuando se espera con ansias la llegada de un bebé, la madre se prepara
fisicay emocionalmente. Una vez nacido la vida se llena de colores, algarabia,
esperanza y anhelos para el futuro. Asi podriamos describir las emociones que
sentimos con loslogros y retos del programa EHS y HS del centro Ecoldgico ensu
tercer ano de servicio. Este ano escolar fue muy colorido con grandes
proyectos y excelentes logros. Fueron muchas las actividades en las que las
familias y los ninos se involucraron. La estimulacion, el juego, la lectura, la
exploracion y el descubrimiento fueron la orden del dia. Los padres
colaboraron estrechamente con el personal para hacer de este ano escolar
uUno exitoso.

Durante el ano realizamos diversas actividades entre ellas: el Maratdn de
lectura, la Semana de la Puertorriquenidad, Navidad, “Fatherhood”, Semana
de la Nutricion, Semana de las ciencias y las matemdticas. Todas ellas
marcaron favorablemente las experiencias diarias de los ninos.

Asi, realizadas todas estas experiencias nos preparamos para recibir diversas
visitas importantes. Los pasillos se convirtieron en galeria con fotos y trabajos de
los ninos. Y llego el gran dia, el 5 de mayo de 2014 recibimos la visita de Diane
Trister, creadora del Curriculo Creativo quien quedd impresionada con la
aplicacion del curriculo vy las experiencias educativas a las que los ninos son
expuestos. El 6 de mayo de 2014 recibimos los participantes del Foro Mundial
de la Ninez Temprana. Nuestro centro fue el anfitrion de 13 delegados de
diferentes paises del mundo entre ellos: China, Canadd, Estados Unidos, Sur
Africay Brasil.
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El objetivo de la visita fue demostrar como utilizar un enfoque ecoldgico para
estimular el desarrollo de los ninos de manera integral. EI compromiso y la
dedicaciéon del personal de ofrecer servicios de calidad a los ninos en edad
temprana quedaron en evidencia. Las paredes se plasmaron de colores, se
recred la Casa Loidy lugar histérico del pueblo de Corozal y se realizaron
diversos proyectos con materiales reciclados que demostraron las
experiencias de nuestros ninos y padres durante el ano escolar. Los visitantes
quedaron impresionados con las muestras del juego en el exterior, las
interacciones con la naturaleza, la pintura con diferentes partes del cuerpo, la
creacion de esculturas y el juego espontdneo. El uso de materiales reciclados
para realizar experiencias novedosas y divertidas para los ninos fue uno de los
aspectos que mdaslesllamo la atencidn.

Las caras de alegria de nuestros ninos y el testimonio de los padres fue la mejor
demostracion del trabajo de excelencia que se realiza en nuestro centro dia a
dia. Un ano mds donde quedd demostrado que jugando, explorando vy
creando se aprende.
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Un Mundo de Fantasia

El Proyecto de Bellas Artes inicio en el Centro Monte Hatillo en enero 2014. El
propodsito de este saldn, cuyo lema es “Un mundo de Fantasia™ proveer a los padres
y ninos de experiencias de musica, baile, pintura, narracion y dramatizacion de
cuentos y poemas de la literatura puertorriquena y universal. La Fundacion “Hope
for Families and Children” otorgd una aportacion de $1,000 ddlares para la
preparacion delescenarioy el sistema de luces.

El 17 de enerode 2014, sellevd a cabo la primerareunion con padres para presentar
el proyecto. La asistencia fue un éxito con la participacion de 43 padres y madres.
Hubo representacion de la Administracion del residencial publico, los cuales
permitieron el uso de las facilidades del Centro Comunal para estareunion.

El Sr. Antonio Morales productor de la Obra de teatro y pelicula “Por amor en el
caserio”, ofrecidé una charla para motivar los padres a participar y apoyar este
proyectoinnovador.

Las maestras y asistentes de maestra han recibido adiestramientos sobre técnicas
de artes pldsticas, musica, bomba y plena y han creado murales alusivos a cuentos
de la literatura puertorriquena como el cuento “Las manchas de Daniela” de la
escritora de literatura infantil Wanda De Jesus.

Proyectos como estos dirigen los ninos y ninas a utilizar su imaginacion creativa para
expresar sus sentimientos y la vision que tienen del mundo. jAqui estdn nuestros
futuros artistas!
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"Muévete en Familia”

Elpasado 2 de mayo del 2014, bajo ellema “Muévete en Familia” y enlas facilidades
del Departamento de Recreacion y Deportes en Santurce Puerto Rico, el programa
Head Start / Early Head Start Puerto Rican Family Institute, Puerto Rico celebrod su
gran Feria de Salud. La misma fue dirigida a los ninos y familias participantes de
nuestro programa ubicados en los residenciales publicos: San Martin, Jardines de
Country Club, Jardines de Campo Rico, Las Camelias, Monte Hatillo, Jardines de
Sellés, ElTréboly Prudencio Rivera Martinez.

Durante este dia, los 651 participantes pudieron disfrutar de las 27 mesas de
exhibicion, 2 guaguas de servicios de salud y educativo, clinicas de toma de signos
vitales y presion arterial, pruebas de HIV, clinicas deportivas de defensa personal y
soccer; confeccion de alimentos, zumba, carreras de circuitos, caminatas,
paracaidas, lectura de cuentos, arte y estanque para alimentar a los peces.
Ademds estos se deleitaron conlos espectdculos:

“Los SUper Héroes”, Lineade PAZ, ASSMCA
“Super Sprowtz” — Auspiciado por Mundo Diddctico

Nuestro programa desea agradecer al personal de PRFI por su ardua labor para el
éxito de esta actividad. Agradecemos al Departamento de Recreacion y Deportes
y su personal directivo, administrativo y lideres recreativos por haber donado de su
tiempo y colaborar en que nuestras familias, voluntarios y publico en general
pudieran disfrutar de esta actividad. Ademds queremos agradecer a los siguientes
colaboradores por ser parte de esta exitosa actividad:

Oficina del Presidente de la Cdmara de Representante de Puerto Rico

Personal Voluntario:

» Consejo de Politica Normativa (CPN)

» Comité Asesor de Salud y Servicios (CASS)

* Dewey University

* Personal Administrativo Condominio Prudencio Rivera Martinez

* Universidad Interamericana de Puerto Rico, Recinto Metropolitano

* Universidad Metropolitana de Puerto Rico, Recinto de Cupey
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Compainias Privatizadoras:
» Fundacion de Hogares para Trabajadores —
Condominio Prudencio Rivera Martinez
* Cost Control — Residencial Jardines de Campo Rico
* Peregrine Group — Residencial Jardines de Country Club,
Las Camelias y San Martin
* MAS Corporation — Residencial El Trébol

* SP Management — Residencial Monte Hatillo

Compaiias Privadas y Gubernamentales:
 Abrazo de Angel Therapy Group
* Administracion de servicios de Salud mental y Contra la Adiccion (ASSMCA)
* APS Health Care
e Asociacion de Espina Bifida
* Autoridad de Acueductos y Alcantarillados

* Centro de Ayuda a Victimas de Violaciéon, Departamento de Salud
* Centro de Estudios Multidisciplinarios (CEM)

* Children Learning and Development Center

e Clinica Conductual de San Juan

* DELTA Dental of Puerto Rico

* Departamento de la Familia, ADSEF

e DEWEY University

* First Medical Health Plan

* MBTI — Business Training Institute

* Human Society

» Oficina del Procurador del Paciente

» Oficina del Procurador para las personas con Impedimentos (OPPI)
» Oficina para el Desarrollo Integral de las Mujeres, San Juan

* Policia de Puerto Rico

* Programa de Madres y Ninos, Departamento de Salud

* Programa de Madres, Ninos y Adolescentes, Departamento de Salud
* Programa HIV, Departamento de Salud

* Programa WIC, Departamento de Salud

» Seguros Cruz Alverio

* Vimar Therapy Group

* Programa de Enfermeria, Universidad Metropolitana de PR

* Programa de Enfermeria, Universidad Interamericana de PR
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“Todos tenemos la capacidad de ser SUper Héroes para un nino,
nuesiro ejemplo puede cambiar y marcar la direccién de su futuro.”
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Servicios de Salud Médico - Dental

Los servicios de salud son provistos por diez enfermeras (0), quienes son responsables
de obtener informacion de salud del nino(a), realizar los cernimientos de vision,
audicion, pesoy talla alos ninos y ninas del programa.

Resultados Obtenidos:

* Con una matricula de 1,084 ninos, el 100% de la matricula servida completoé el
ano debidamente vacunados. En Early Head Start el 100 % de los ninos completd
elano debidamente vacunado para su edad.

e Deuntotalde 1,084 ninos servidos en Head Start, el 100% completd el ano con
una fuente continua de salud. En Early Head Start de un total de 83 ninos servidos,
el 100 % completo el ano con una fuente continuay accesible de salud.

SALUD FiSICO Y DENTAL HS PR EHS PR
NUmero de nifos que recibieron servicios ................ 1,084 83
Exdmenes fisicos completados......................c........ 1,080 100 % 72 100 %
Requieren tratamiento médico ................................. 213 20 % 4 6%
Estdin recibiendo tratamiento médico....................... 190 89 % 4 100 %
Exdmenes Dentales Completados............................. 1,076 99 %

Necesitan tratamiento dental ... 111 10 %
Recibieron tratamiento dental ................................. 31 28 %

NUMERO DE NINQS QUE RECIBIERON
TRATAMIENTO MEDICO PARA LAS

SIGUIENTES CONDICIONES: HS PR EHS PR
ANEMIQ e 55 5% 0 0%
ASINIQ e 106 10% 2 3%
Problemas de Audicion ... 9 1% 0 0%
Problemas de VisiOn ... 19 2% 1 1%
Altos niveles de plomo ... 0 0% 0 0%
DIidbetes ..o 1 0% 0 0%

SERVICIOS DE INMUNIZACION HS PR EHS PR
Ninos adecuadamente vacunados ........................ 1,084 100 % 72 100 %

para su edad

SERVICIOS A MUJERES EMBARAZADAS EHS PR
Cuidado prenatal y POS-PArtO ... 11 100 %
Intervencion Salud Mental y seguimiento ... 11 100 %
Educacion prenatal y desarrollo fetal ... 11 100 %
Educacion beneficios de la lactanCia ... 11 100 %
Prevencion uso y abuso de sUSTANCIOS ... 11 100 %



Servicios de Salud
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* El Equipo de Salud sirvié a 1,084 ninos(as) en Head Start y 83 ninos(as) en Early
Head Start.

* Losexdmenes fisicosrecibidos fueron 1,084 en Head Starty 83 en Early Head Start.

» Seidentifico que 213 ninos(as) requirieron fratamiento meédico en Head Start y 4
ninos(as) en Early Head Start.

* 173 ninos de Head Start y 4 ninos(as) en Early Head Start recibieron tratamiento
médico.

Servicios de Salud Dental

Head Start

H Exa. Dentales Completos
O Nec. Tratamiento Dental

B Rec. Tratamiento

e 1,076 ninos enHead Start cumplieron con un examen Dental.

» Se encontrdé que 111 ninos necesitaban fratamiento dental en Head Start y de
estos 95 ninos completaron el fratamiento dental.
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Condiciones de Salud Prevalecientes
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Anemia Asma Problemas de Problemas de
Audicion Vision

Se identificaron 55 casos de anemia

De las condiciones de salud que mayor prevalencia han mostrado se encuentra
el Asma con 106 casos reportados para Head Start y 2 casos corresponden a
Early Head Start

Seidentificaron 9 casos de problemas de audicion

Se reportaron 19 casos de problemas de vision que responden a Head Start y 1
caso de Early Head Start.
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Comité Asesor Servicios Sociales y Salud

Head Start y Early Head Start
2013 - 2014

Maria de Lourdes Rivera Grajales
Coordinador General
Oficina Comunidades Especiales

Norberto Romadn
Oficina Comunidades Especiales

Sra. Zaida M. Rivera Gonzdlez
Ayudante Especial
Departamento de Educacion
Region de Corozal

Sara |. Benitez

Directora

Oficina para el Desarrollo Integral de
las Mujeres

Sra. Nelmarlin Montes
Oficina para el Desarrollo Integral de
las Mujeres

Sra. Marisol Santana
Oficina para el Desarrollo Integral de
las Mujeres

Loida Saiter
Casa Cuna - San Juan

Sr. Harry Rodriguez
Presidente
MBTI - Santurce

Sra. Ana C. Rivera
Representante Educativa
MBTI - Santurce

Sra. Cindy Cruz

Oficial Relaciones Comunidad
y Admisiones

Dewey University - San Juan

Sra. Yvonne Lépez
Coord. Actividades - Mc Donald's
Corp.

Sra. Jeannette Oliveros
Directora
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Sra. Olga Rivera
Presidente
Inst. Comercial Jr. College

Sra. Carmen Acosta
Colgate Palmolive

Lcdo. Ivan Diaz Carrasquillo
Procurador

Oficina Procurador Personas
con Impedimentos

Sra. Madelisa Monroig
OPPI

Lcdo. Rubén Rios Pagdn
Secretario
Depto. de la Vivienda

Victoriana Véazquez
Representante Comunidad

Sra. Celia Pagan
Directora
APNI

Diana Lebron
APNI

Alex Meléndez
Educador en Salud

Sr. Edgar Ayala Diaz, MTS
Director Regional
ADSEF

Sra. Maria Bonilla Amaro
Directora Asociada
ADSEF

Teniente Rafael Meléndez
Precinto Monte Hatillo



Centro Familiar Even Start
Municipio Rio Grande

Sra. Edith Garcia
Trabajadora Social
Centro Familiar Even Start
Municipio Rio Grande

Lcda. Carmen Grau Serrano
Directora
ASSMCA - Bayamén

Dra. Monserrate Allende
Directora Linea PAS

Gabiriel Collazo
Linea PAS

Marta E. Rivera, MPHE

Centro Salud Mental de Bayamén

Prof. Ivonne Morales

Directora Asociada
Profesionales

Division Central Recinto Ciencias
Médicas

Ed. Continua y Estudios

Sr. Juan Lebréon Concepcion
Director Ejecutivo

Secretariado Dpto. de la Familia
Region de Bayamén

Sra. Mercedes Uribe
Universidad Metropolitana

Serafin Soto
Trabajador Social
Espina Bifida

Dr. Carlos Mellado
Procurador del Paciente
Oficina Procurador del Paciente

Lcda. Jacqueline Pérez
Coordinadora Educativa
Oficina Procurador del Paciente

Nilsa O. Lopez Gonzdlez
Escuela Fidel Lopez Colén
Corozal
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Agente Galarza
Precinto Monte Hatillo

Sra. Melissa Rosario
JA Machuca
Programa TANF, Rio Grande

Ramoén E. Orta Rodriguez
Secretario
Dpto. Recreacion y Deportes

Juan A. Figueroa Acevedo
Subsecretario
Dpto. Recreacioén y Deportes

Nancy Solla
Ayudante Especial
Dpto. Recreacioén y Deportes

Sra. Carmen Echevairria
Programa Madres, Nihos y
Adolescentes

Dpto. de Salud

Sra. Norma Rivera

Oficina Asuntos Federales
Programa Homeless
Dpto. de Educacion

Daisy Rivera Vdazquez
Dpto. de la Familia

Minerva Ramos Varela
Servicio Extensiéon Agricola
PEAN - UPR

Noraida Maldonado
Programa WIC
Corozal

Nanette Ortiz Agosto
Programa Madres y Ninos
Depto. de Salud- Corozal

Marangelis Adorno
Nevarez Ambulance



Comité Asesor
Servicios Sociales y de Salud
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Servicios de Alimentos y Nutricién

Se certificaron 24 Encargadas de Alimentos y 2 Supervisoras de Nutricion en el
curso de Inocuidad de Alimentos.

Se realizaron todos los adiestramientos programados como la  Alimentacion del
Prescolar al personal educativo y el nuevo Curriculo “Super SPROWTZ" de
marionetas de alimentos alas Encargadas de Alimentos.

Se completd el 100% de los registros de matricula del Programa de Alimentos.

Mediante fondos del Programa de Alimentos se adquiridé equipo y materiales
nuevos para los cenfros tales como, neveras, congeladores, gabinetes,
microondasy el programa de marionetas “SuperSprowtz”, entre ofros.

Serealizaron las actividades de transicion alas escuelas donde los ninos tuvieron la
oportunidad de participar de los servicios de alimentos en el comedor escolar.

Servicio de Alimentos en el Centro La Dolores, Rio Grande
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Resultados de los Ninos

e Selerealizd un avalto nutricional al 96% de la matricula servida.

* Se atendid el 100 % de los ninos referidos con condiciones médico- nutricionales y
selesentregd informacidén educativa alrespecto.

e El44% (119) de los ninos con sobrepeso u obesidad presentd una disminucion de
peso delos cuales el 29% (79) superd el sobrepeso.

NUmero de Ninos Identificados con Condiciones Nutricionales............ 701 (65%)
o SobrepesoyObesidad ... .....ouiiiiii 257 (24%)
* AnemiayHemoglobinabaja . ... 181 (16.6%)

Adiestramiento
de “Super Sprowiz”
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Servicios a Ninos con
Necesidades Especiales y Salud Mental

Programa Head Start Puerto Rico

Criterios de Elegibilidad de Nifios con 2012-2013 2013-2014
Necesidades Especiales EHS HS EHS HS
Impedimentos de Salud 0 7 0 7
Disturbios Emocionales 0 0 0 0
Problemas de Habla y Lenguaje 16 150 14 174
Impedimento Intelectual 0 0 0 0
Problemas Auditivos 0 0 0 0
Impedimentos Ortopédicos 0 0 0 0
Impedimentos Visuales 0 0 0 0
Problemas Especificos de Aprendizaje 0 0 0 0
Autismo 0 4 0 6
Dano Cerebral 0 0 0 0
No-categdrico / Retraso en el desarrollo 1 0 0 0
Impedimentos MUltiples 2 0 0
Sordo-Ciego 0 0 0
Total NNE Servidos 17 163 14 187
% 27% 15% 19% 19%
SERVICIOS SALUD MENTAL Ef-l?z-zml-?s Ei(?s-zm:s
Ninos que ameritaron consulta en SM 36 220 32 148
Familias que ameritaron servicios de SM 15 45 26 30
Ninos que ameritaron servicio directo en SM 25 14 20 53
Ninos referidos a servicios de SM externos 0 8 0 18
Total de Servicios de Salud Mental Ofrecidos 76 287 78 249
% 87% 27% 94% 25%

Durante el afio 2013-2014, el Area de Servicios a Niflos con Necesidades Especiales en el
Programa Head Start de Puerto Rico atendid a un total de 302 ninos. De estos ninos
identificados y referidos, el 19% & 187 ninos, calificaron dentro de los criterios de
elegibilidad establecidos por el Departamento de Educacion.
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Se establecieron Acuerdo de Colaboracion con el propdsito de identificar ninos con
necesidades en ésta drea y poder ofrecerles apoyo y consultoria tanto al Personall
Educativo como alas familias con las siguientes agencias de comunidad:

AGENCIA SERVICIOS

Universidad Carlos Albizu ® FEvaluaciones Gratuitas en las dreas
de Habla y Lenguaje y Audioldgicas

Asociacion de Padres de Ninos e Servicios de Orientacion a padres
con Impedimentos (APNI) de ninos con impedimentos
Oficina del Procurador para las e Servicios de Orientacion a padres
Personas con Impedimentos (OPPI) de ninos con impedimentos

El drea de NNE mantiene un seguimiento a los acuerdos establecidos con el
Departamento de Educaciony el Departamento de Salud de Puerto Rico.
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Instalaciones Fisicas

Durante el ano programa 2013 -2014 se realizaron mejoras a las plantas
fisicas en las dreas de salud y seguridad, a continuacién los arreglos
realizados alos centros:

 Instalacidon de techo en las dreas de patio de los centros
Comandante |, Palmarejo lly Jardines de Rio Grande, esto provee un
ambiente seguro y saludable alos ninos en el espacio exterior.

 Lostechos que necesitaban impermeabilizacion fueron trabajados,
estos fueron los centros de la Marina, Van Scoy, Bartolo, Eider llI,
Oficina Centraly Palmarejo.

e Laslosas del piso fueron cambiadas en el centro de Comandante lly
seinstalaronlosas en el saldn de socializacion de Early Head Start.

e Enelcentfro Van Scoy se instald panel divisorio entre los salones y se
construyd gabinetes para materiales educativos.

e Lainstalacion de cisternas se realizaron en los centros de Cuchillas y
Jardines de Rio Grande, se ofrecio limpieza de cisternas en todos los
centros.

* Lossistemas de incendio en los centros Oficina Central, Di Valore, y
Ecoldgico fueron certificados por la compania especializada
SL Fire, Co. Todos los extintores, detectores de humo y [dmparas de
emergencia se verificaron en todos los centros.

e Reparacion de patios y verjas en los centros Caguas Centro,
DiValore, Cuchillasy Palmarejo 1.

e Los centros de Bartolo, Eider Il, Eider Ill, Oficina Central, La Marina,
Jardines de Rio Grande y Ruisenor, se pintaron en su totalidad.

. El contador de luz del centro Ruisenor fue cambiado para aumentar
elvoltgje.

e EnelCentro de Oficina Cenftral se instalaron ventanas panordmicas
para integrar la naturaleza a las experiencias curriculares. Se abrid
acceso al patio por el pasillo frente alos salones.

e En Early Head Start se instald piso de goma, se instalaron equipos de
patio y se acondiciond drea verde para estimulacion sensorial de
infantesy maternales.
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Reparacion de patio en Di Valore

51



Reparacion de verja en Caguas Centro

Panel divisorio de salones en Van Scoy
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Ventanas panoramicas Centro Oficina Central

Reparacion de piso en Comandante Ii
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Transportacion

Durante este ano escolar 2013-2014, se realizaron diferentes actividades
en el dreade fransportacion, entre estas estan:

* Adiestramiento a todos los Choferes y Monitoras ofrecido por ACCA
sobre la Ley de Drogas y Alcohol, ademdas del adiestramiento de
Seguridad en el fransito, Uso y manejo de extintores en el autobus
escolar. Estos adiestramientos capacitan a nuestro personal a
ofrecerservicios seguros de transportacion.

e La Oficina del Procurador de Personas con Impedimentos ofrecid
adiestramiento sobre derechos y formas de ofrecer transportaciéon a
personas conimpedimentos.

e El curriculo preescolar sobre seguridad peatonal y fransportacion, se
reprodujo para cada uno de los salones de Head Start, los maestros
integran la seguridad en las experiencias educativas, ufilizando las
prdcticas apropiadas para este nivel.

e Diariamente se transportarona 168 ninos enlos Centros de La Maring,
Ciales y Oficina Central. Otros servicios de transportacion se le
ofrecieron a padres y madres del Consejo de Politica Normativa y a
padres de ninos con necesidades especiales que necesitaron
transportacion para citas de registro y evaluaciones en el
Departamento de Educacion en los pueblos de San Juan, Corozal,
Ciales, Caguasy Rio Grande.

* Durante el proceso de transicion de los ninos al kindergarten se ofrecio
transportaciéon a ninos y maestros a la escuela de la comunidad
donde asistiran el proximo ano escolar.

e Para el Centro de Corozal se adquirid un autobus escolar con
capacidad para 20 pasajeros, esto anade servicios de tfransportacion
para el Centro Ecoldgico.
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Puerto Rican Family Institute, Inc.
10"° Aniversario

La celebracion de los diez anos del Puerto Rican Family Institute, Inc. Programa Head Start
en Puerto Rico ha sido para nuestra agencia recordar y reflexionar, cual es nuestra

verdaderamisiony vocacion.

Por esta razdn, ésta actividad debia ser dedicada a nuestros ninos, aquellos a quienes
hace diez anos recibimos siendo unos pequenos que Nos alegraban con sus ocurrencias y

nos sorprendian cada dia con su enorme sabiduria.

Ha franscurrido el tiempo y aquellos ninos se han convertido en talentosos adolescentes,
gue nos enorgullecen. El verlos es motivo hoy de una gran satisfaccion y de saber que
contribuimos a semibrar junto a sus familias, esa semilla que ha ido germinando con los

anos.

Nuestra meta es muy clara, es continuar contribuyendo con la ensenanza e inculcar
valores para mejorar nuestra ninez, nuestras familias y nuestra sociedad puertorriquena.
Significa sembrar para cosechar un mejor futuro. Razén porla cual, reconocimos también
la increible labor de nuestros empleados, quienes han hecho realidad este sueno, que

inicié enlos pueblos de Cialesy Corozal.

Debemos sentirnos mds que privilegiados, ya que a fravés de nuestras manos hemos ido

forjando vidas, contribuyendo a dejarunlegado a éstosjovenes.

Solo resta decir que Dylan, Adridn y Elimarys son muestra de lo que significa el Programa
Head Start. Ellos y sus familias son simbolos de nuestra dedicacion, de acordarnos una vez
mas que nuestras tareas diarias tienen el propdsito de servir, tfrazar un futuro y transformar

vidas.

Con nuestra fe puesta en Dios, estaremos muchos anos mds, marcando huellas,

cambiando destinos y sembrando la esperanza para un mejor porvenir...

Norma Batista Gonzdlez
Directora
Puerto Rican Family Institute, Inc. Puerto Rico
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e . .
10™° Aniversario

Elimarys Santiago Nieves, Bo. Cuchillas, Corozal

Adrian Graxirena Nieves, Bo. Palmarejo, Corozal
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Dylan Doel Rivera Villalobos, Bo. Cordillera, Ciales

0N VERSARIO
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Logros de PRFI, Puerto Rico
2013 - 2014

. Resenas de noticias acerca del Centro Ecoldgico fueron tfransmitidas por el
canal 11, Univision PR y publicadas en prensa escrita en los periddicos
Primera Hora, El Vocero y Metro, fitulado “Primer Centro Ecologico del
Caribe” elsdbado 21 de septiembre de 2013.

. El Edificio Anexo del Centro Ecoldgico obtiene el Premio “2013 AlA Puerto
Rico Honor Awards” bajo la categoria de “Built Work with GELM Annex
Building”.

. Diaz Paunefto Arquitectos, PSC fueron distinguidas en la bienal de Puerto
Rico con “Honor Award under the category of Built Work with GELM Annex
Building” (Anexo PRFI Centro Ecolégico, Corozal) el 8 de noviembre de 2013.

. Se lleva a cabo la Actividad de Gobierno Anual y celebracion del 10
Aniversario de Puerto Rican Family Insfitute, Puerto Rico del 6 al 8 de
noviembre de 2013. Escogiendo tres representantes de los ninos que
iniciaron en nuestro programa hace 10 anos y al dia de hoy confindan
siendo estudiantes sobresalientes, los cuales constituyen “Una Historia de
Exito” para Head Start.

. Se participa en reuniones del Comité Ejecutivo referente a la Propuesta de
Investigacion “Human Services Research Partnership”, acerca de los
Programas TANFy Head Start en Puerto Rico.

. Se firma contrato del Centro La Marina en San Juan y se logra reducir la
renta mensual con el Dpto. Transportacion y Obras Publicas (DTOP) el 12 de
febrerode 2014.

. El Hon. Sergio Torres Torres, Alcalde de Corozal colabora y se establece
acuerdo para el uso como estacionamiento del terreno ubicado en el
Parque Julidn Marrero.

. Se da inicio al proyecto de Teatro vy Bellas Artes en el Residencial Monte
Hatilloel 17 de enero de 2014.

. Se inicia proyecto Socio Emocional “Todos Somos SUper Héroes” en los
Centros de Caguas, para trabajarla autoestima y fomentarlos valores.

10. El 10 de abril 2014 se realiza taller “Confeccion de vestuario” para los

padres del centro Cuchillas en Corozal.

11. Serealiza la Feria de Salud “"Muévete en Familia” el dia 2 de mayo de 2014

en las facilidades del Dpto. de Recreacidén y Deportes, con una
participacion aproximada de 700 personas.
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12. Visita de la Dra. Diane Trister y Lorena Sernett de “Teaching Strategies”,
ademds de una representacion de Brasil y la agencia Camara Mundi a las
facilidades del Centro Ecoldgico, Corozal Puerto Rico (5 de mayo 2014).

13. Visita de participantes en el “World Forum on Early Care and Education” a
las facilidades del Centro Ecoldgico en Corozal el 6 de mayo de 2014,

14. El drea de salud colabora en el Taller *Herramientas para una Crianza
Responsable” en el pueblo de Comerio, con una participacion de 300
personas. (7 de mayo 2014).

15. Visita del Conservatorio de Musica de Puerto Rico — “Proyecto Despertar
Musical” al Centro Ecoldgico, Corozal. (12mayo 2014).

16. Premio de Honor por Excelencia en Diseno, 2014 AlA Florida Caribbean
Design Award, otorgado a DPA (Diaz Paunetto Arquitectos, PSC) por el
Anexo del Centro Ecoldgico en Corozal, el 23 de mayo de 2014.

17. Se obtiene Beca Fundacion Angel Ramos para el desarrollo del “Proyecto
Despertar Musical” en Centro Ecoldgico en Corozal y el Centro La Dolores
en Rio Grande porla cantfidad de $40,000 dolares el 29 de mayo 2014.

Auditoria Fiscal Anual

El informe de auditoria de los estados financieros incluyendo el “Single Audit
Report” del Puerto Rican Family Institute, Inc. — Puerto Rico Programa Head Start y
Early Head Start al 30 de junio de 2014, fueron discutidos ampliamente por la firma
de auditores Horwath Velez & Co. PSC., el 5 de noviembre de 2014. En la reunién
participaron miembros de la Junta de Directores del PRFI, Presidenta & CEO y
personal administrativo de las Oficinas Centrales de Puerto Rico y New York.

Los auditores expresaron una opinion profesional limpia referente al informe de
estados financieros que presentan en todos sus aspectos. La situacion financiera
de la Agencia PRFI Puerto Rico vy el flujo de efectivo por el ano concluido, se
encuentra en conformidad con todos los principios de contabilidad aceptados
por los Estados Unidos de América y en acuerdo con los estdndares de Auditoria
del Gobierno Federal. No hubo hallazgos en los estados financieros, ni costos
cuestionables para el Programa.
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Anexo GELM - Centro Ecolégico La Mina

El anexo en el Centro Ecolégico La Mina en Corozal, ha sido merecedor de varios
premios, asicomo también ha sido el motivo paralarealizacion de articulos a nivel
mundial y que a la fecha ya casi sobrepasan las 40 resenas. Las resenas van
desde mercados tan lejanos como Rusia, Suecia, Turquia y Grecia hasta mercados
mas cercanos como Norte, Centro y Sur América, asi como revistas o blogs de
arquitectura de mayor tréfico a nivel mundial como lo es Archdaily, y noticieros de
alcance mundialcomo YAHOO News.

Me enorgullece haber sido participe delimpacto de este proyecto tan pequenoy
el que haya podido frascender no solamente las fronteras de nuestro pais sino
también las de nuestro continente. Y eso es producto, de la gran colaboracion de
todaslas partes envueltas, pero principalmente la de ustedes.

Algunos reporteros o editores hacen su propia redaccion con sus puntos de vista,
pero en la mayor parte de los articulos mencionan a PuertoRican Family Institute,
pues forma parte de la descripcion inicial del proyecto que se envid a algunos
medios antes de que se masificara la difusion del proyecto, se puede hacer
enlaces a estos articulos para un mayor trafico al portal y dejar saber a todos la
gran contribucion que estdn haciendo mas alld de la académica, asi como a lo
social.

iUn abrazo siempre!
Arq. Victor Diaz Paunetto, AIA
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Premios Obtenidos por el Anexo GELM
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The Florida Association of the

American Institute of Archilects

s pleased to confer
the Honor Award of Excellence
for Renovations and Additions

o

Victor Diaz Paunetto, AlA

for the design of

GELM Annex

Corozal, Puerto Rico

July 19, 2074
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62



WMERIC, o

AIA Puerts Rico

CERTIFICADO DE MERITO
OBRA NO CONSTRUIDA

AMEXDO GELM
-Using B= sconomical system of screess and & sisgle glares
roow, This addition craasfares an Everyday architecture
intn pomelEing ramarkabie.”

Victor Diaz Paunetto, AIA

FREMIOS DE NGROR 2013
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AIR Puerte Rico
Tt I b i oan i
CERTIFICADO DE MERITO A OBRA EDIFICADA

*Guarderia Ecolagica la Mina®™

*The jury wini paftiulary impressed by this adagthn muse of an exkling slructum
Ripghe senlng al éxperienge and the

= 3 kinderparden. The comsidecation af r
playiud compositions of forms and materisls was particulerly appealing®

Victor Diaz Paunetto

FREMIOS DR HOROR 2013




Actividad de Gobierno 2013

Camina enfocado en una meta especifica
y verds a otros caminar contigo...
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Proyecciones Futuras

Adquirir propiedades publicas o privadas para poder consolidar varios centros en una sola propiedad
para asi poder reubicar la matricula que actualmente servimos en los residenciales publicos, en lugares
gue garanticen mayor seguridad para nuestros niflos ala vez que reducimos costos en presupuestos.

Conversién de centros identificados de Head Start a Early Head Start que presentan un descenso en la
poblaciéon servida.

Resolucion Conjunta del Senado 434 referente al traspaso de titularidad del centro La Marina en San
Juan.

Revisar los sistemas de informdtica con los cuales cuenta nuestra agencia y sustituir aquellos que sean
necesarios, considerando el crecimiento y los cambios continuos en los sistemas operativos que
experimentamos con latecnologia.

Expandir nuestros servicios de Early Head Start y Head Start en areas de necesidades identificadas de
acuerdo al Estudio de Necesidades de la Familiay laComunidad.

Reemplazar la flota de vehiculos escolares y de mantenimiento que lo ameriten.

Fortalecer y desarrollar acuerdos de colaboraciéon con agencias publicas y privadas a fin de ofrecer
serviciosintegrales de calidad alos nifosy sus familias.

Maximizar el uso de redes sociales de comunicacion para seleccién de matricula, reclutamiento de
personal eimpactar padresy madres dela poblaciénaservir.

Proveer oportunidades de crecimiento profesional al personal en el dareade 0 a 5 afos.

Mantenery mejorar nuestras facilidadesfisicas.

Expandirlos Proyectos de“Kids Play Math”y Despertar Musical a otros centros del programa.
Ampliar la capacidad del sistema de avaliio continuo“Gold On Line”del curriculo creativo.
Promover los juegos socio dramaticos para establecerambientes educativos comunitarios.
Expandir el Proyecto de Super Héroes a otros centros para el manejo de conducta dificil en los nifios.

Integracién de la naturaleza a los patios que carecen de la misma, tales como centros ubicados en
residenciales o edificios, a fin de prevenir los problemas de conducta.

Desarrollar e implantar el Proyecto de “Coaching’, con el fin de garantizar la interaccién entre nifos y
maestras(os) para obtener mejores resultados en la preparacion escolar.

Expandir el Proyecto de Multiculturalismo.

Desarrollar un programa de servicios a ninos con la condicion de autismo en Corozal y continuar la
preparacion profesional del personal en este campo.
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“Cuestion de Actitud:
Habilidades Diferentes,
iNuestra Fuerza!”
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Carr. 849 Km. 1.5, Calle Juan
Bo Santo Domingo, Rio Piedras,
P.O. Box 29608 an, PR 00%

Tel.: 787-701-0200 » Fax: 787-2573




